Fram samst
tl( l bast

n forelasning av Johan a Berggvist



Forelasningens innehall

* Presentation
« Bakgrund - Gruppen och gruppens resultat
* ”Fyra delar av en hel”
Undervisning
Ledarskap
Organisation

Socilala relationer

o Lardomar framat och fortsatt arbete
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Skolans resultat over tid
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Gruppen ”En dag 1 ak 4”

e Stora utmaningar I gruppen
* V1 ar skolans varsta klass”
« Klassen styrde utan att vilja ta ansvar for ordningen 1 klassrummet



Klassen - 22 elever
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Vad har varit det basta med ak 4, 5 och 6?



"Det har blivit roligare, tallafall sedan trean, fBr att jag har bbrjat
skota mig och se hur skolawn egentligen bir och di har det blivit
roligare att Lira sig och sént.”



"wmin utveckling, Fran att vara jittestikig till att jobba pé
lektionerna och vara vaed L Rlassrummaet,”



"att se utvecklingen frin borjan av &:an och frin trean till och med.
Hur alla har forindrats och hur myjeket vi har Lirt oss. Hur mogna
vissa har blivit. Maw fr Lnte pi samma siitt, elak. Det fanns vildigt
mbnga som var elaka. Vissa har blivit mer skolintresserade.
Foriindrats fran att vara busiga till skolintresserade. e vet mer nit.”



"Var klass dr sé bra. Vi har inte stdlat sedaw L trean och niu har
vi bbrjat hélla thop riktigt bra, NL - du och Johanna gbr viildigt
bra Lektloner. Vi gbr mycket tillsammans nu och Vi tar vara ph
den hitr tiden. Att Vi fick betyg - jag thnker pi Lirandet mer tn
betygen men kul att se var man stlr och Gven prov tycker jag
o for dit kan man se vad wmawn behdver utveckla.”



"Ni sowm Livare har varit bra ni har varit bestéimoa. Ar det négon som
stokar di fhr de faktiskt dla ut. De forsthr att det dr pé allvar. Man
Lir stg wer, man har Romumit upp pi en hdgre niva. Alla har
wtvecklats mer.”



Jag har Lart mig allting egentligen. Nir Jag giek L trean kunde
Jag ingenting olé forsbkte jag ingenting.”



"Att L femmman sét hade Vi utvecklats frin en stikig klass till att bli
en hyfsad klass. Komwer bnte ens thlg om vi hade extralirare och
shnt, Kinns som att vi dr biittre din de flesta klasser nu séhiiv ph att
Jobba och Vi har viildigt bra sammanhbllning och shnt, Vi bir inte sé
sma grupper utan Ran kRomumunicera wed alla och det iir roligt.”



"jag skulle stga Lirarna alltsé du och Maria, sen har Vi utveeklats
sjilva wmen alltsa hade vi haft kvar vara gawda Lirare s haole de typ
sagt uppgiften st jobbade typ halva klassen. Ni gjorde sé att alla
Jobbade. Man ska ju sjilv ta ansvar men de flesta tog tnte sitt eget
ansvar. S& ni har hjilpt klassen vildigt mycket med att Lira
klassen att Lira sig sjélva.”



Planering i junidagarna infor ak 4

 Hur ser det idealiskt ut nar det fungerar?
* Vilka hinder ser vi redan nu?

* Vad gor vi? Var startar vi?



Mal — vart ska vi?

Langsiktigt — ”Frdn scmst till bést” Kunskapsutveckling
Kortsiktigt — Oka forstaelsen for larandet och innehéllet [ ch maluppiyllelse
| skolan.

Oka det egna ansvaret, Det ar JAG som lar MIG! Delaktighet och
ALLA ska vara medvetna om SIN roll i klimatet 1 klassen. TR E

Vi ska uppratta och borja skapa ett didaktiskt kontrakt mellan oss och

gruppen.
Trygghet och

studiero




Hur gor vi det?

Bra och effektiv undervisning. Larandet inte gorandet i fokus.
Fanga upp och stotta elever i behov av stdd. Gruppniva.
Synliggora larandet.

Kunskapsutveckling
och maluppfyllelse

Skapa en medvetenhet — exempelvis genom tydliga exempel och sjalvbeddémning.

Utga fran och anvanda oss av elevernas uppfattningar och
forstaelse for innehallet.
Jobba med gruppdynamik och dess inverkan pa en grupp.

Tydliga forvantningar pa elever och larare.

Delaktighet och
Inflytande

Trygghet och
studiero







Undervisning



”Den har gruppen ar inte undervisningsbar”

 Vad ar alternativet?
 Elevunderlag —inte valbart.
 Skolans uppdrag

undervisning
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 Vad ar alternativet?
 Elevunderlag —inte valbart.
 Skolans uppdrag

”Den har undervisningen, for den har
gruppen, ar inte forstaelsebar.”

undervisning



”En tuff grupp som bryter mot regler och svara att
fa ordning pa. En del gar inte ens in pa lektion...”

 Missat mycket undervisning — narvarade/deltog inte pa lektioner

* Forsta arbetsomradet blev viktigt. ..

Demokrati

Regler, lagar, Ratt(;gﬂeter Delaktighet
normer skyldigheter Solidaritet

undervisning



Skapa nyfikenhet och intresse - NO

Maria startade med kemi. De skulle fa labba.

undervisning



Nagonting nytt - Matematik

Har startade vi med brak och decimaltal.
Nya satt att rakna, nya tal.
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undervisning



Undervisning till varje pris

 L_ockande undervisning — Larandet
Larbar, greppbar, meningsfull

« Det maste vara roligare att vara med pa lektionen &n utanfor.

* Viktigt med allas delaktighet, allas tankar som larorika bidrag till
lektionens larandemal.

undervisning
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undervisning



Nar ar det roligt 1 skolan?

"Det ko vora winr man unfe kor fast hela Lektionen

undervisning



”Den har eleven har missat sa mycket...”

« Alla har en uppfattning som vi har som uppdrag att férandra, utveckla

eller fordjupa.

« Hamta en elevuppfattning utanfor klassrummet. Bara med sig elevens
tanke in i sammanhanget, skapa delaktighet och aterkoppla.

Hitta/fa fatt i en
elevs uppfattning

Synliggora en elev
som laranderesurs

Forandra en negativ
sjalvbild

Fordjupa och
utveckla en elevs
uppfattning

Anvanda elevuppfattningar for att aktivera eleverna, skapa delaktighet och lara av varandra.

undervisning



Exitticket Introticket
30-0,5= 12-0,5=

30 =
0,5

Mojliga felsvar
12-0,5=12,5
12-0,5=18
12-05=24
12-05=17
12-0,5=60

12/0,5=6
12/0,5=115
12/05=2,4

undervisning




INntro och exitticket

« Utga fran eleverna for att skapa delaktighet och forstaelse

* Tydliggora malet med lektionen samt skapa ett larandebehov

* Progressionen hos eleverna — hjalpa eleverna att fa syn pa sin
utveckling

* Information och planeringsstoff for mig som larare
» Tydliggora och belysa vikten av lektionen

undervisning



_ektionsplanering

Kritiska aspekter
att behandla under
lektionen.




Vad hander mellan vara intro och exittickets?

 FOrberedelse

Vad ar lektionens larandemal? Hur far jag eleverna att fa syn pa det?
« Skapande/letande av uppgifter.

 Redo att mota elevernas uppfattningar.

* Avvagning. Elevbidrag som ska lyftas vidare eller slappas. Bidrag som
hamnar utanfor larandemalet for lektionen.

 Flexibilitet i lektionen: Ta tid att fundera hur ett innehall ska

fortydligas. Lagga in ett moment emellan. Tanka medans eleverna
tanker.

undervisning



Att folja elevsvar och bygga lektionen
utifran dem.

Vem kan med sakerhet
bestamma vardet pa X?

undervisning



Att folja elevsvar och bygga lektionen
utifran dem.

Vem kan med sakerhet
satta ut X+3?

X X+3

undervisning



Att folja elevsvar och bygga lektionen
utifran dem.

Vem kan med sakerhet Svar: 13
bestamma vardet pa X nu  Sves: 8,5
nar jag satter en 4 har? Svaw: 22

il X X+3

undervisning



Att folja elevsvar och bygga lektionen
utifran dem.

Svowr: 13
Svar: 8,5
Svor: 22

4 X X+3

Ett resonemang borjar kring var x+3 ska placeras beroende
pa hur tallinjen ar uppbyggd.

undervisning



|_ektionerna

Daliga pa att bara ga in och gora en uppgift for gérandets skull.

Tydlighet kring larandemalet for lektionen. —_ %R |

Kontrastera och synliggora.
Prova uppgiften sjalv.

Sjalvklart repetition. Men repetition av vad?

undervisning



Undervisning med variationsteori som
forhallningssatt

» Retoriklektion — oplanerad. Anda variationsteoretiska inslag. ..

« Med ett variationsteoretiskt forhallningssatt planeras lektionerna alltid
mer eller mindre variationsteoretiskt. Det ar sa har innehallet blir
tydligt, det ar sahar vi lar oss.

undervisning



”Vartor ska vi lara oss det har?”’

* Valplanerat
* Tydligt
* Anpassat

* Omojligt att fanga gruppen med en ’gora-uppgift”

undervisning



Elever 1 stort behov av stod

Kunskapsmassigt Socialt

e Ha en ”forlektion™.
« Uppmarksamma losningar, formuleringar och fora deras talan.

« Skapa mojligheter 1 uppgifterna for alla att delta

undervisning



Tidskravande...?

 Sa smaningom far man rutin, blir effektiv

« Stressat mig mer att inte ha nagot beddémningsunderlag, att de eleven
la kraft pa var massa annat &n sjalva karnan i det som skulle laras.

undervisning



Aterkoppling, progression och reflektion

« Anvand elevernas arbeten | kontrast - spara och valj ut. Vad ar det som
utvecklats... (Ej uppnatt lagsta godkanda niva)

* Post it varje fredag "Vad har du lirt dig den hér veckan?”

undervisning



|_edarskap



Klassrumsklimat och didaktiskt kontrakt

« HOoga forvantningar pa eleverna
» Eleverna kunde ha hoga forvantningar pa oss

* VVinna varje fight om att lamna klassrummet. Inte lata tiden ga.

ledarskap



Kartlagga gruppen och elevernas roller

« Vem ar vem har? Medvetandegora eleverna om sin roll och sitt bidrag
| gruppen

« Starka arbetande elever
* Ta bort publik
 GOra nodvandiga anpassningar

ledarskap



Mota for situationen daligt beteende med
undervisning

« Se larandet och fokusera undervisning. Eleverna lar sig snart att du
inte kan provoceras bort fran undervisningen.

« Alla inlagg sker efter handupprackning eller nér de far fragan.

Tillrattavisning...

Fanga tillbaka elever i undervisningen/innehallet

God kunskap kring elevernas kunskaper.

ledarskap



Halla fokus pa det positiva

 FOr gruppens utveckling 1 ratt riktning
* Blicka bakat for att se progression och framgangar

* Positiv utvardering Infor gruppen, med exempel inte generellt berom.
Exempel Pinjata. “Det var ju jag som sa det.”

ledarskap




Organisation



Aterkommande lektionsstart

* FOrvantningar

« LEKTIONENS MAL:
ldag ska vi undersoka vad
som skiljer tvadimensionella

figurer fran tredimensionella.

NO 12.00-13.10

1. Komin. .—

2. Satt dig lugnt och tyst pa din plats.

3. Titta framat och var installd pa lektion.

A

(@)
)

organisation



Hur organiserade vi for undervisning till varje
pris?

 Larare — "polis”
* Dubbelt mycket i1 borjan for att frigora tid senare

 Mottagande ldrare pa utsidan - kollegiet

* Flytta klassen

* Tva elever enskild undervisning fran v.8 till sommarlovet ak 4.
Systematiskt arbete ut och tillbaka in I gruppen.

organisation



|_ektionstiden

Ingen undervisningstid gar at till att reda i konflikter. Detta tas pa
rast eller efter skoltid.

Lektionen borjar pa utsatt tid. Lektionen vantar inte pa dig. Starten
ar spannande!

Lektionstiden ar elevernas - T

organisation



Konsekvenser av missad lektion och undervisning

"Du larde dig inte det du skulle...”

Konsekvens 1: Tillsagning och vidare utvisning
Konsekvens 2: Studietid - utdver schemat. Obligatorisk och frivillig
Konsekvens 3: Information hem

mail
samtal/mdten

fargscheman

organisation



Fargschema

- - delaktig, genomfor uppgifter och bidrar till undervisning

Gron

- narvarar men deltar ej eller delvis. Stor inte.
- deltar inte, stor delvis

- helt oacceptabelt, utvisning

Mdte med elev/foralder - tittar pa fargschema for tex 4 veckor
* Mitt mal till nasta mote - “fi mer gront i mitt firgschemat”

Ett Overskadligt sétt for eleverna att ta ansvar for sin skolgang

organisation



Dokumentation

Struktur — delade elevmappar
Spara mail — inte dubbeldokumentera
Ta hjalp av skollagen — korr.lasa

organisation



Det v1 fokuserar pa vaxer...

« Dokumentera det positiva och de framsteg vi ser
« Dokument fran forsta veckan ak 6. Flera positiva dokument

* Diskutera och planera undervisning och bedomning

organisation



...kommit vid 3 tillfdllen v.3.
“Kan vi bedoma en insandare
fran internet med
bedomningsmallen?”

“Efter man har fatt respons pa
sin insandare och beddmt den
sjalv kan man fa jobba vidare
pddenda?”

“Kan man beddma sina andra
insandare ocksa bara for att ova
och se vad man kan forbattra?””

...river ner en papperskorg, en lada
med kvarglomda klader och en
ljuslykta. Han plockar darefter upp
allt som ramlade ur papperskorgen
och hanger tillbaka den efter en
“icke arg” tillsdgning. Kartongen
staller han upp och plockar i
innehallet helt pa eget bevag likasa
glashitarna fran ljuslyktan och
slanger I papperskorgen.

...lyfter ursaktande handen som ett
“forlat” ndr han inser att han just
pratade rakt ut.




Konstruktiva mentorsmoten

* Positivitet for gruppen men aven en 6verlevnad for oss pedagoger
* Fokus och dagordning pa moten. Gnallmoten skulle sankt oss.

* Avsatt tid for grupp -och elevanalys

* Resten planera och diskutera undervisning

« Blicka bakat for att se progression och framgangar

Jag hade en
sa rolig
lektion idag...

Har jag
missat nagon
Kritisk aspekt

Hur har den har
eleven tankt...

RN

organisation



Avstamningar, analys och utvarderingar

* Veckovis Post IT

* Intervju en gang per termin

« Teamplanen 2 ggr per termin varav 1 tillsammans med rektor
 Utvecklingssamtal ht, vt

* Flera aterblickar for att se progression

* Resultatanalys (ak 3) och ak 6

« Amnesspecifika avstamningar

organisation



Positiv information till hemmet

« Manadsbrev — spegla fokus och skapa positiva samtal hemma

* Enskilda elever

organisation



Ta problemen med dem det galler

o Starka foraldrarna. Lyfta det positiva for att kunna samarbeta kring det
som inte fungerar.

e Foraldramoten och manadsbrev

e Aven hir skicka positiva mail till de forildrar vars barn alltid ”skoter”
sig, gor det som fOorvantas av dem.

Skapa mojligheter for positiva samtal utanfor skolan mellan foraldrar.

Sociala relationer



Fokus

ForaldramoOte

Foraldrars talutrymme okar
- men fokuseras da pa
undervisning och innehall.

m Undervisning = Ovrigt = Fragor

organisation



Nar overvagande del inte arbetar sjalvstandigt
under lektionen...

 Avsaknad av en stor arbetande/fungerande massa som drivkraft for
gruppen.

e Lana in valfungerande elever fran andra klasser.

organisation



Kollegors arbete/arbetslag/samarbete

« Mall
* Synen pa eleverna / hur vi pratar om och till eleverna

organisation



Soclala relationer



Undervisning som framsta redskap att leda
gruppen

 Delaktighet och gemenskap kring ett larande

 Skapa sociala relationer genom undervisningen. Samtal om larande
och innehall.

» Solidaritet

Sociala relationer



UppPOLft

RLta ett monster som passar till regeln
at+a+a+b+U

Sociala relationer









Att generalisera sina kunskaper




Leons undersokning...






Undervisning

+ Valplanerade, variationsteoretiskt forhallningssatt

+ Ldrande i fokus, progression och utveckling. Synligt larande.

+ Alla elevers kansla av delaktighet. Felsvar. Mina tankar ar viktiga och
betydelsebérande i lektionen

+ Lockande lektioner, val av innehall, skapa en nyfikenhet i starten

- Tidskravande?

Organisation
+ Organisera for att undervisningen ska kunna bedrivas. Léarare, polis.
Flytta klassen

+ Studietid — konsekvenser for olika beteenden

+ Dokumentation

+ Motesstruktur

+ Val av information till hemmen. Mail foraldramote

+ Gruppera anpassnhingar, se grupper i gruppen sa langt det gar. Blir
manga individer annars. Ofta anpassa for alla.

- Kollegiets samarbete. Svart att klara fullt ut om mentorspar.

Ledarskap

+ Vi ager lektionen, gar inte att avleda lararen, konflikter prioriteras inte
Over larandet.

+ Didaktiskt kontrakt — tydlighet kring hur vi respekterar varandra

+ Positiv forstarkning

+ Tydlig lektionsstruktur start och stopp

+ Proffsrocken

+ Ta bort publik

+ Fanga tillbaka eleverna in i amnet och innehallet

- Eleverna forlitat sig pa oss. Normsystemet kopplat till oss?

Sociala relationer

+ Arbeta med dmnesinnehall for att forstarka normer och regler

+ Anvénda positiv forstarkning i klassrumssituationer kring innehall.
+ Uppmarksamma eleverna i innehallet. Arbeta med att hojja
lagstatuselever exempelvis med hjalp av deras tankar och svar i
undervisningen

+ (Skapa ett tillsammans via schackfyran) Vi kénsla dar alla bidrog.

- Béttre men ej helt bra under raster




Tack for visat intresse!

i
I



